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ПОЛОЖЕНИЕ  О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ  

 В МБОУ «ЛИЦЕЙ № 3» МО г. БРАТСКА 

 

I.  Общие положения 

1.1.Настоящее положение  разработано на основе: 

• Федерального закона   № 273-ФЗ от 29.12.2009года с изменениями от 

08.08.2024г. (п.33,ст.2);  

• Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 года «О противодействии 

коррупции» с изменениями от 19.01. 2023года.;  

• «Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организационных мер по предупреждению коррупции» от 08.11.2013г. 

разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ. 

1.2.Цель и задачи антикоррупционной политики МБОУ «Лицей № 3» 

        Цель: предупреждение коррупции в лицее  и  формирование антикоррупционного 

сознания учреждения: у работников, обучающихся и родителей 

       Основные задачи:   

- формирование у работников, обучающихся, родителей  единообразного

 понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых формах 

и проявлениях; 

- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать ключевые 

нормы антикоррупционного законодательства, требования настоящей политики; 

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в 

коррупционную деятельность; 

- обеспечение ответственности работников за коррупционные проявления; 

- осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

мер, а также контроля за их исполнением. 

Используемые  в данном положении  понятия и определения  

1.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

1.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 



б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений {борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

1.3. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично 

или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав 

за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

1.4. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять 

на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 

деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он 

является. 

1.5. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

         1.6. Коррупционное правонарушение: 

как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, 

административную, уголовную или иную ответственность. 

           1.7.  Предупреждение коррупции: 

деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, 

выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные 

правонарушения, или способствующих их распространению. 

        1.8.    Основные принципы Антикоррупционной политики 

Антикоррупционная политика Учреждения основана на следующих ключевых принципах: 

• Принцип соответствия политики действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

• Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции в Учреждении. 

• Принцип вовлеченности работников. 

В Учреждении регулярно информируют работников о положениях 

антикоррупционного законодательства и активно их привлекают к участию в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

• Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие снизить 

вероятность вовлечения Учреждения, ее руководства и работников в коррупционную 

деятельность. 

• Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

персональная ответственность руководства за реализацию настоящей Антикоррупционной 

политики. 

• Принцип  контроля и мониторинга. 



В Учреждении  должен  осуществляется мониторинг эффективности внедренных 

антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением. 

• Принцип открытости 

Информирование партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

II. Основные меры по профилактике коррупции 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1.Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

2.2.Формирование у родителей (законных представителей), обучающихся нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

2.3. Проведение мониторинга локальных нормативных актов общеобразовательной 

организации на предмет соответствия действующему законодательству о 

противодействии коррупции. 

2.4.Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы, родителям (законным 

представителям), обучающимся законодательства в сфере противодействия коррупции. 

2.5.Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

2.6.Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.7.Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о заключенных 

договорах и их цене на официальном сайте учреждения. 

2.8.Отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в результате добровольных 

пожертвований денежных средств. 

2.9.Сбор обращений о факте коррупционных действий рабочей группой и пресечении этих действий. 

III. Организационные основы противодействия коррупции 

3.1.Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет комиссия  по противодействию коррупции в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.2.Комиссия  по противодействию коррупции создается в течение 10 дней со дня 

утверждения Положения, а впоследствии в августе - сентябре каждого учебного года.  

3.3.Состав Комиссии утверждается приказом директора образовательной организации. 

3.4.Члены Комиссии избирают председателя и секретаря. Члены Комиссии осуществляют свою 

деятельность на общественной основе, без оплаты. 
3.5. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет ком-

плекс мероприятий по: 

− выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 

− выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

школе, снижению в ней коррупционных рисков; 

− созданию единой общешкольной системы мониторинга и информирования  

сотрудников по проблемам коррупции; 

− антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 

− привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков 

антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также 

формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

3.6. Задачи Комиссии 

Комиссия для решения стоящих перед ней задач: 

• Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и условий им 

способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 

• Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и 

условий, способствующих коррупции в школе. 

• Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы. 



• Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

  3.7. Порядок формирования и деятельность Комиссии 

• Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на собрании трудового 

коллектива  школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а 

состав Комиссии утверждается приказом директора. 

• .В состав Комиссии входят: представители от педагогического состава; представители 

учебно-вспомогательного персонала; представители от родительской общественности. 

• Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия 

возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое 

мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

• Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего 

числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в 

письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

• Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений 

затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, 

которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная 

Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

• Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 

• Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его 

поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии 

осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

• Секретарь Комиссии: 

− организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его 

решений; 

− информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными 

материалами. 

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 

3.8. Полномочия Комиссии 

• Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия 

коррупции. 

• Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета школы по 

совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует 

в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее 

компетенции. 

• Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности 

и контролирует их реализацию. 

• Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра-

боты по противодействию коррупции в школе. 

• Содействует внесению дополнений в локальные нормативные  акты с учетом изменений 

действующего законодательства 

• В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут 

привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

• Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный 

характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при 

необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений 

директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены 

Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 



3.9. Председатель Комиссии 

• Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае 

необходимости привлекает к работе специалистов. 

• Информирует Педагогический совет и Управляющий совет школы о результатах реализа-

ции мер противодействия коррупции в школе. 

• Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, 

осуществляет контроль за их выполнением. 

• Подписывает протокол заседания Комиссии. 

• Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на 

общественных началах. 

       3.10. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования 

 Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом ди-

ректора по решению собрания трудового коллектива. 

3.11.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

• разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 

• осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 

• принимает заявления работников образовательной организации, обучающихся, и их 

родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений в 

деятельности работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

• направляет в Комиссию по противодействию коррупции свои предложения по 

улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации; 

• осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательной деятельности. 

• подготавливает документы и материалы для привлечения работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности; 

• предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о 

деятельности образовательной организации. 

 

3.12.Заместитель директора по воспитательной работе: 

• осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 

• принимает заявления обучающихся и их родителей (законных представителей) о 

фактах коррупционных проявлений в деятельности работников образовательной 

организации; 

• направляет в Комиссию по противодействию коррупции свои предложения по 

улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации; 

• осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся 

образовательной организации; 

• подготавливает документы и материалы для привлечения работников 

образовательной организации к дисциплинарной и материальной ответственности; 

• взаимодействует с правоохранительными органами; 

• предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о 

деятельности образовательной организации. 

 

 

IV. Основные направления по повышению эффективности противодействия 

коррупции 

 

4.1.Создание механизма взаимодействия органов управления общеобразовательной 

организацией с органами управления образования, органами самоуправления, 

муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а 



также с гражданами и институтами гражданского общества. 

4.2.Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 

родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 

представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению. 

4.3.Совершенствование системы и структуры управления организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

4.4.Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления 

общеобразовательной организацией. 

4.5.Обеспечение доступа работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) обучающихся, к информации о деятельности органов управления и 

самоуправления; 

4.6.Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 

работников образовательной организации, которые должны быть отражены в должностных 

инструкциях. 

4.7.Уведомление в письменной форме работниками организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, администрации и Комиссии  по противодействию коррупции 

обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений. 

4.8.Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными 

представителями) администрации образовательной организации обо всех случаях вымогания 

у них взяток работниками образовательной организации. 

 

V. Заключительные положения 

 

5.1.Настоящее Положение о противодействии коррупции является локальным нормативным 

актом, принимается на Собрании трудового коллектива лицея  и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

5.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3.Положение о противодействии коррупции общеобразовательной организации 

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются 

в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения. 

После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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